Beyin Temelli Ogrenmenin flkeleri
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1- Beyin paralel bir islemcidir. (Insan beyni ayn1 anda birgok islemi yapabilir.)
- Bu yiizden cesitli yontem ve teknikler kullanilmalidir.

2- Ogrenme fizyolojik bir olaydir. (Beyin fizyolojik bir organdir).

- Ogrenme nefes almak kadar dogaldir (engellenebilir ve kolaylastirilabilir)

3- Beyin, parcalari ve biitiinleri ayni anda algilar.

- Beynin sag ve sol yarimkiireleri birbiriyle etkilesim halinde olmalidir.
- Hem tiimevarim hem de tiimdengelim diisiinmeli.

4- Ogrenme bilingli ve bilingsiz siirecleri igerir.

5- En az iki farkl tiirde bellegimiz vardir:
1. Uzamsal bellek 2. Ezberleyerek 6grenme

* Uzamsal bellege kaydedilenler unutulmaz.
* Bilgiler ezber yoluyla degil anlaml bir sekilde 6gretilmelidir.

6- Her beyin kendine 6zgii diizenlenmistir. (Her bireyin 6grenme yolu farklidir.)

7- Anlanmu arastirma dogustandir.

* Anlama arayisi beyin i¢in yasamsal bir temel ve olgudur.

* Merak ve kesfetme dogustan gelen bir 6zelliktir.

8- Anlami arastirma, oriintiileme yoluyla olur.

* Qriintii, anlamh organizasyon ve bilgilerin siniflandiriimasi demektir.
* Beyin karmasik degil diizenli 6grenir.

9- Oriintii olusturmada duygular onemlidir.

* Duygular ve bilis, birbirinden ayrilmaz ve birbirini etkiler.

* Olumlu duygusal atmosfer 6grenme iizerinde etkilidir.

10- Ogrenme tesvikle artar, korkuyla azalir.
- Beynin korkunca - performans: diiser
- Uygun diizeyde tesvik edilirse = performansi artar.
11- Ogrenme hem odaklanmis dikkati hem de cevresel algilamayi icerir.
* Beyin dikkat ettigi ve farkinda oldugu bilgiyi algilar
* Dikkati diginda kalan bazi bilgi ve isaretleri de alir.
=> QOgretimde bu nedenle fiziksel uyaricilara dikkat edilmelidir.

Es Zamanl (Synchronous) Cevrim I¢i Bicimler (Canl e-63renme):
* e-goriismeler/toplantilar * Sanal siniflar

* Kogluk (coaching) * Mesajla aninda goriisme

* Web seminerleri ve radyo / TV yaymi

- Bireyin fizyolojisini etkileyen her sey beyni de etkiler. (Stres, uykusuzluk, ilag)

- Bilingsiz siire¢lerden de yararlanilmali. (Tarihte 6gretirken tarihi sevdirebiliriz)

HARMANLANMIS OGRENME

* Etkilesimli bir deneyimdir.
Ogrenciler
* Farkl igerik ortamlart araciligiyla
- Cevrim ici pratik yaparak cevrim disi dersleri pekistirir.
* Etkilesim kurmak istedikleri icerik tiiriinii segebilir
* Ogrendiklerini uygulayabilir
* Egitmen ve Ogrencilerle istedikleri zaman bir cihazda iletisim kurabilir.

Harmanlanmis bir 6grenme modelinde
* Konunuzu kisisellestirmenize yardimet olur.
(zaman degerlendirmeleri, ogrenme teknikleri ve hatta kisisel tercihler i¢in)

Harmanlanmis 6grenme modelini uygularken

* Web tabanlh hizmetler igin titiz davranmaliy1z.
Uzaktan egitimleri > Kolayca ve hizlica kisisellestirmeli
Farkli format uygulamalari = Sade bir sekilde kullanmal

HORTON
* Harmanlanmis 6grenme - Web destekli 6grenme ile simiftaki 6grenmenin
=> Avantajh ve giiclii birkac yoniiniin birlestirilmesidir

* H.0. 2 Yeni bir yaklasimdur.
* Teknoloji, 6grenme-6gretme siirecinde ve insanin hayatinda vazgecilmezdir.

Harmanlanmis 6grenme nedir?
* Birden fazla paylasim yolu kullanan bir 6gretim programidir.
( 6grenme sonunda iist amaglari gergeklestirmek amaci vardir)

SINGH ve REED

* Farkli 6grenme paylasimlari kendi basina karistirilmaz ve eslestirilmez
=> Ogrenme ve mesleki sonuclara odaklanir.
=> Bu yiizden bu tanimlama syle degistirilebilir:

Harmanlanmis 6grenme
* Dogru becerilerin, dogru kisiye, dogru zamanda kazandirilmasi i¢in
- Dogru kisisel 6grenmeyle
- Dogru 6grenme teknolojilerinin eslestirilmesiyle ve
- Ogrenme amaclarinin uygulanmastyla
=> En yiiksek basariy1 saglamaya odaklanir.

Bu tammlamada gizlenmis prensipler sunlardir:
* Paylasma metodundan ¢ok - Ogrenme amaclarina odaklanilir.

* Her birey 6grenme olayma - Farkl bilgilerle katilir.
* En etkili 6grenme stratejisi > “Sadece o an ihtiya¢ duyulan sey”dir.

* Kisisel 6grenme stilleri > Genis kitlelere ulasmak icin destege ihtiyag¢ duyar.

Harmanlanmis Ogrenme Bilesenleri

* Harmanlanmis 63renme - Yeni bir sey degildir.
* Eskiden Harmanlama 6grenme igerigi ve smif ortami simirliydi.
* Bugiin okullarin se¢ebilecekleri birgok 6grenme yaklasimlar: vardir:

SINGH ve REED’e (2001) gore bunlar (63renme yaklaslmlarl) :
* Es zamanh (synchronous) fiziksel bi¢im

* Ogretmen liderliginde simflar ve gretmen

* Katilmh laboratuvar ¢alismalari ve ¢alistaylar

* Alan gezileri

Kisisel Hizda Farklh Zamanlh (Asynhronous) Bicimler:

* Dokiiman ve web sayfalari

* Web/bilgisayar destekli egitim modiilleri

* Degerlendirme/test ve anketler

* Benzetisimler

* Mesleki yardim ve elektronik performans destek sistemleri
* Canli olay kayd1

* Cevrim i¢i 6grenme topluluklart ve tartigma forumlart

YASAM BOYU OGRENME YAKLASIMI

'Yasam boyu 6grenme
* Orgiin egitim ve yaygin egitimin birlestirilmesidir.
* Okullar
- Ogrenmeyi saglayan tek kurum degildir.
- Yasam boyu gerekli tiim bilgi ve becerileri de kazandiramaz.

* Ogrenme yalnizca okulda gerceklesmez!
—"Tiim yasam siiresince (ev, miize, kiitiiphane, etkinliklerde vb.) devam eder.
* Ogretmenlerle anne-babalar, kardesler, arkadaglar da 6grenmeyi etkiler.

Temel ilkesi =>(Bilin¢li ve amagh) yasam boyunca 6grenmeye devam etmektir.

Yasam boyu 6grenmenin temel amaci
=> Bireyin 6grenmeyi 6grenmesini saglamaktir.

Yasam Boyu Ogrenmeye iliskin Yanhs Anlayislar

Yasam Boyu Ogrenme
* Sadece yetigkinleri kapsamaz. (Yasamin tiim déonemlerinde gerceklesir )

* Sadece meslek ve beceri kazandirmaz. (Bireysel, sosyal vb. her alan1 kapsar)
* Tesadiifi olusmaz. ( Birey isteyerek, bilin¢li, amach 6grenir)

(J. DEWEY)

ISBIRLIKLi OGRENME YAKLASIMI

* Geleneksel siniflardaki 6grencilerin yarisina ve rekabetine son vermek ister.
=> Basariya birlikte ulasmay1 hedefleyen bir yaklagimdir.

* s birligine dayah 6gretim

- Ogrencilerin ortak bir amac dogrultusunda

- Kiiciik gruplar halinde

- Birbirinin 6grenmesine yardim ederek ¢alismalarina dayal bir yaklasimdar.
* “Birimiz hepimiz, hepimiz birimiz icin” anlayis1 hakimdir.
* Ogretmen rehberdir, yonlendiricidir.

[Kubasik (isbirligine dayal 6grenme) 6grenmede

+ Paylasilms bir liderlik var.

- Tiim tyeler grup igerisinde liderlik etkinliklerini yerine getirmek i¢in
=> Sorumluluklarim paylasirlar.

is birligine dayah 63renmeyi basarih bir sekilde uygulamak icin (6 temel ilke)

1. Olumlu baghhk (bagimhlik):
* “Birimiz hepimiz, hepimiz birimiz i¢in” anlayis1.
- Bireyin basarisin1 gruba, grubun basarisini bireye endeksleme
2. Yiiz yiize etkilesim:
* Ogrencilerin birbirlerinin galismalarim desteklemesi / Birbirlerine yardim
B. Kisisel sorumluluk (ve bireysel degerlendirilebilirlik):
* Gruptaki her liye kendine diisen gorevi en iyi sekilde yerine getirmelidir.
- Her bir grup tiyesi once kendi sorumluluklarim yerine getirmeli
- Sonra da ihtiyac duyan arkadasia yardim etmekle yiikiimliidiir.
4. Sosyal beceriler:
* Grubun basaril1 olabilmesi i¢in
- Kisiler arasi iletisim becerilerinin kullanilmasi yaninda
- Ayrica diger sosyal becerilerin de kullanilmas: gerekir. ( liderlik, iletisim, ...)
5. Grup siirecinin degerlendirilmesi:
*Bireyin ve grubun etkinlikleri degerlendirilir
- Eksiler, artilar ortaya ¢ikarilir. (Grup ¢alismalarina yon verilir.)
6. Esit basar ilkesi:
* Her liyenin gruba katkisi kendi yetenek diizeyine gore degerlendirilmelidir.
- Her 6grenci esit firsatlara, imkanlara sahip olmalidir.

is Birligine Dayah Ogretimin Uygulanmas::

1. Takimlarin olusturulmasi: 2-6 kisiden olusan heterojen gruplar

2. Isinma teknikleri: Oyun ve etkinliklerle grup iiyeleri kaynasir.

3. Takimda konu ve gorev dagilimi yapilmasi: Paylasilmig liderlik vardir.
4. Takim ici etkinlikler: Takim igerisinde basar1 birbirine endekslidir.

5. Degerlendirme: Her grup tiyesi birbirinin 6grenmesinden sorumludur.

Siirhhiklari (isbirlikli Ogrenme Yaklasimi):

- Basarili ve bireysel ¢aligmayi seven 6grencilerin basarisim diisiirebilir.
- Degerlendirme asamasi zordur.

- Grup igerisinde bireyleri ayr1 ayr1 degerlendirmek giictiir.

- Calismalar bir kisi iizerinde kalabilir.
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1. Hedefe (Amaca) Uygunluk ilkesi:
* Egitim durumlari ise kosuldugu hedefe hizmet edebilmeli
- Onlara ulasilabilir olmalidir.
=> Bu yiizden biitiin uygulamalar hedeflere ve kazamimlara uygun olmahdir.

2. Ogrenciye Gorelik ilkesi:

* Cagdas egitim anlayisinda egitim-6gretim faaliyetleri 6grenciye yonelik olmal.
- Ogretimde temel 6ge dgrencidir.
- Ogrencinin ilgi, gelisim izellikleri, bireysel farkliklar: dikkate alinmahdir.
- Ogrenciye gorelik ilkesi esastir ( Her 6grenci farkl 6zelliklere sahiptir)
- Ogrenciye gorelik ilkesi => Geleneksel yontemlere tamamen zittir.

Ogrenciye gorelik ilkesinde
Aym yas grubu dgrencileri => Farkh ilgi, zeka ve fizyolojik 6zelliklere sahiptir.
Aym yas grubu dgrencileri => Aymi gelisim seviyesine sahiptir.

Ogrenciye gorelik ilkesi
* Coklu zeka yontemi ve bireysellestirilmis 6gretimi
=> En ¢ok savunan ve bunlarin uygulanmasi gerektigini belirten ilkedir.
- Ogrencinin gelisim seviyesine uygun bilgi ve materyallerin secilmeli
- Yontem ve tekniklerin gelistirilmesi ve cesitlendirilmesi gerektigini savunur.

3. .(')grenci Diizeyine Uygunluk lkesi:
* Ogrencinin hazirbulunusluk diizeyi dikkate alinmalidir.

4. Hayatilik ilkesi (Yasama Yakinhk, isevurukluk):
* Egitim-Ogretimin en 6nemli amaci bireyi hayata hazirlamasidir.

- Okul, hayatin bir parcasi olmalidir. (Hayat1 sinifa tasimahyiz.)
- Dersler, sorunlar, arag geregler ... yakin ¢evreden (hayattan) alinmahdir.

=> Ogretimin “yasama yakinhk” ilkesinin 6nemi vurgulanir.
5. Transfer Ilkesi:
* Ogrenci derste 6grendigini farkl durumlara ve giinliik hayata aktarabilmelidir.
- Siniftakini hayata aktarmalidir.
Ornek: Ogrencinin dort islem becerisini aligveriste kullanmast

Yasamdakini simfa aktartyorsak => Hayatilik
Simftakini yasama aktariyorsak => Transfer

6. Yaparak Yasayarak Ogrenme (Uygulanabilirlik, Aktivite):
* Ogretimde dgrencinin aktif olmasidir.
- Ogrenci siirecte ne kadar etkin olursa o kadar basarili olur.
* Yaparak ve yasayarak 6grenme => Egitimde ezberciligi ortadan kaldirir
=> Kahel ve etkili 6grenme saglar.
* Ne kadar ¢ok duyu orgamni isin i¢cindeyse 6grenci o kadar iyi anlayacaktir.

7. Ekonomiklik Tlkesi:

* Ogretim hedefleri * Siire ve emegin minimize edilmesidir.
- En kisa siirede * En az cabayla en fazla hedef davrams
- En az emek ve maliyetle = En verimli sekilde verilmesidir.

8. Aktiialite (Giincellik) ilkesi:
* Cocugun hayata ilgisini artirmak i¢in
=>Ders konulariyla aktiiel (giincel) olay ve sorunlar arasinda iliski kurulmahdir.
9. Acikhk (Ayanilik) Tlkesi:
* A¢ikhik iki anlamda kullanilmaktadir.
1. Ogretmenin kullandig: dilin acik ve anlastlir olmasidir.
2. Ogrenmede birden gok duyu organina hitap edebilmektir.
* QOgrencinin dersi anlamas1 => Konusulan dilin anlasilir olmasina baghdir.
* Ne kadar ¢ok duyu orgam ise kosulursa => o kadar etkili ve tam 6grenme olur.

10. Somuttan Soyuta ilkesi:
* Bireyin zihinsel gelisimi somuttan soyuta dogrudur.
* Somut kavramlar soyut kavramlara gore daha anlasirdir.
- Bu yiizden once somut kavramlar daha sonra soyut kavramlar 6gretilmelidir.
* Ozellikle ilkégretim birinci kademede uygulanir.

11. Bilinenden Bilinmeyene ilkesi:
* Yeni dgretilecek bilginin veya becerinin
- Onceden dgrenilenden hareket ederek dgretilmesini dngoriir.
- Boylece 6grenme kolaylasir.
- Yeni bilgi onceki bilgilerle iliskilendirilir, anlamli hale getirilir.

12. Yakindan Uzaga ilkesi:
* Ogrenmeye yakin cevreden baslanir. ( Ornekler yakimn ¢evreden verilir.)
- Ciinkii cocuk yakin ¢evreyle daha ilgilidir.

13. Basitten Karmasiga ilkesi:
* Ogretmen tarafindan konular verilirken
- Basit konular ve kavramlardan zamanla giderek zor ve karmasik konular gegilir.
14. Biitiinliik flkesi:
* Cocuk—> Bedensel, duygusal, ruhsal ve sosyal bir biitiin olarak ele alinmali
* Konular da biitiinliik i¢inde 6gretilmeli
(Yani dersler disiplinlerarasi yaklasim ve genis alan yaklasimiyla islenmeli)
15. Anlamhhk:
* Ogrenciler 6grenmeye giidiilendiginde 6grenmeler daha etkili olur.
- Konularin ne zaman, ne sekilde, ne ige yarayacagi ve 6nemi agiklanir.

16. Tiimdengelim:

* Ogrenme konusu once genel ve ortak dzellikleri, sonra da 6zel ve ayrint verilir.
17. Sosyallik ilkesi:

- Ogretim siirecinde insanlarin sosyallesmesini ve topluma uyum saglamasi
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5 MODUL 1
( DEGERLENDIRME NOTLARI )

FOY (Kullanilan Yéntem ve Teknikler )

OGRENME VE OGRETME SURECLERI

FARKLILASTIRILMIS OGRETIM YAKLASIMI ( FOY )

Farkhlastirilmis Ogretim Stratejileri

FOY ( Kuramsal Temelleri )

1) iISTASYONLAR:
* Es Zamanli aktiviteler
* Ayni ortam

2) MERKEZLER:
* [stasyonlara Benzer.
* Ayni ortam
* Ayni Konu Farkl: Yollar

1)Ilgi Merkezi 2) Ogrenme Mertk.

3) OGRENME AJANDALARTI:
* Her Ogrenci Farkli Gorevier
* Ogrenci Ajandast

4) KARMASIK OGRETIM:
* Farkli Ogrencilerin Gruplar
* Kiiciik Gruplar

1 | GARDNER Coklu Zeka Teorisi
2 | BLOOM Taksonomi
FOY ( Dayanaklar1 )

Biligsel Gelisim Kurami

Ogrencilerin art arda zihinsel temsillerin
par¢alanmasi ve yeniden yapilandirilmasi yoluyla
Nasil 6grendiklerini ortaya ¢ikaran ILK kigi.

1 | JEAN PIAGET

5) YORUNGE CALISMALARI:

* Proje Yontemi
* Bireysel Uygulama
* Yoriinge

6) GIRiS NOKTALARI:

* Ustbiligsel Ogrenme

* Aymi Anda Farkli Girig Noktalar
* Coklu Zeka

Yakinsal Gelisim Alani

* PIAGETci anlayisa atifta bulunur.
* FOY’in teorik ¢ercevesini olusur.

2 | VYGOTSKY

7) OGRENME SOZLESMESI:
* Aktif Katilim

* Bagimsiz Calisma /

* Sorumlu Olma duygusu
*Ogretmen- Ogrenci Anlasmast

8) KATLI OGRETIM:
* Seviyelerine Gére Katlar /
* Bireysel Farklilasma

3 | GARDNER Coklu Zekda Kurami

9) GRUP ARASTIRMALARI:
* Konu Se¢iminde Rehberlik /
* Gruplara Aywma

FOY ( Temel ilkeleri)

FOY ‘ iin Tanimi yapar

Hazirbulunugsluk diizeyleri, ilgi alanlart ve 6grenme
profillerindeki farkliliklara odaklamldiginda
ogrencilerin en iyi 6grendigi onciiliine dayanan bir
ogretim felsefesidir.

1 | TOMLINSON

FOY (Degerlendirme Teknikleri)

1) Ogretimin Basinda | 2) Ogretim Siirecinde

3) Ogretim Sonunda

Ogretim Oncesinde (Amac: Oz Degerlendirmedir)

Bloom'un Taksonomisi
( 6 iist diizey diisiinme becerisi - Ogretmenlerden Beklenir )

1) Kose Kapmaca: Kaselere “neredeyse hi¢” “bazen”, “siklikla” ve “kesinlikle”
2) Kutu Yapma: Biiyiik ve kiigiik kutu (“Ne biliyorum?” ve “Ne bilmeliyim?”)

)

3) Evet-Hayir Kartlari: Karta “evet” “hayir”( kendi durumlarina uygun olan)

1) Hatirlama | 2) Kavrama 3) Uygulama

Ogrenme Siirecinde

4) Analiz 5) Sentez 6) Degerlendirme Noktasinda

1) Parmakla isaretleme: Ogrenmenin neresinde? / Basparmak
2) Yumuk yapma: Oz degerlendirme / 6grencinin parmaklart ile ifadesi
3) Gergekle yiizlesme: mutlu, sakin ve iiziintiilii ii¢ adet yiiz resmi

FOY ( Temel ilkeleri)
( Etkili bir farkhlastirmanin en az 7 (yedi ) temel ilkesi vardir )
( Bu ilkeler istege bagh degildir )

Ogretim Sonrasida

1. Giiglii bir simif toplulugu 2. Nitelikli 6gretim programi

3. Ulasilabilir gorevier 4. Yiiksek ogrenme hedefleri

1) Sarmal Olusturma: Ogrenciler bir daire olusturur

2) Simit Teknigi: Ogretmen tahtaya bir simit sekli ¢izer.

3) Konusma Halkast: Ogrenciler iicer kisilik gruplar (4, B ,C)
4) Dongiisel Yansima: Sinifa kagit asma ve fikir soyleme

5) Portfolyo: Ogrenci calismalarimin bir araya getirilmesi

5. Degerlendirme duyarl 6gretim | 6. Akranlariyla ¢calisma

7. Esnek sinif yonetimi

Farkhlastirmanin Temel Ogeleri

Farkhlastirmadaki (4mac )

Tiim dgrencileri seviyelerinin en iist diizeyine ¢ikarmaktir.

1 | iCERIK Ogretim siirecinin “girdisi”dir.

N Bilissel olarak yapmasi beklenen
2 | SUREC Temel kavramlar, Genellemeler ve Beceriler
3 | URUN Ogrenmelerinin hedeflendigi

Temel bilgi ve becerileri

4 | OGRENME ORTAMI

Bildigini ortaya koymaya yonelik
Bireysel yorumudur.

Farkhlastirmadaki ( Uzun Vadeli Hedef )

Yasam boyu 6grenmeyi gelistirmektir.

) Etkili Bir Ogrenme Ortamin
(Ogrencileri Ogrenmeye Davet Eden Unsurlar)

Ogrencilerin Bireysel Farkhihklarinin 3 (Uc) Alan

1. Sinifin goriintimii

2. Etkili sunumlar

1 | Hazirbulunusluk Mevcut bilgi, anlayis ve beceri diizeyini

3. Bireysel ve ortak ¢calisma

4. Arag-gereglere kolay erisim

Odaklanmaya neden olan duygu

2| llgi (motivasyon kaynagi)

5. Akran is birligi

6. Kaliteli ¢calisma icin goriiniir ipuglart

3 | Ogrenme Profilleri | Bireyin nasil égrendigi

Sinifin duygusal iklimi -  Fiziksel iklimden daha 6nemlidir.
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Ogretmenlerin Ogrenci [htiyacina Yénelik Tepkisini ve

Egitim Programimin Tanim ( Yabanci )

Ogrenci Faydalar1 Agisindan Kalitesini . ) } ;
Belirlevici Faktirl Cocuk ve genglerin yapmalar: ve deneyimlemeleri
LTSI LTS T . gereken seylerin toplamidir.”
1. Faktior: Ogretmenlerin eylemlerini sekillendiren felsefesi 1| BOBBIT . .
Egitim programinin temel sorunlarini igleyen
2. Faktor: Eylem plani olusturma ve takip etmeye yetkinlik diizeyi ilk kitabi yazdi (1918)
"istek"(felsefe) ve "beceri"(yetkinlik) 2 | TYLER “Ogrenci yasantilarinin biitiiniidiir”
3 | ENGLIiSH “Bir dokiiman ya da plandur.”
Farkhlastirilmis Bir Smnifta 4 | POSNER “Ogrenme iiriinleri dizisidir.”
Ogretmenlerin iletmeleri Beklenen Belirli Mesajlar 5 gﬁigg? “Bir calisma alamdur.”
1 | Davet mesaju %e@nunlyet v? calisma ls?egl
urada olmanizdan ......... cok memnunum.
. Calisacagini séylemesi ve ogrencilerden de istemesi —eye .
2 | Yatrim mesaju “.....i¢in ¢ok ¢calisacagim. .....sizden de bekliyorum. > Egltlm Programmln Tanim ( Yerli )
) i?a;arlszzlzk_ta ytlmamq ve birlikte ustes_l_nd_er.z gelme “Tiim faaliyetleri kapsar.”
3 | Kahcihk mesaji Her zaman ilk denemenizde ... yapamayabilirsiniz.” 1 | VARIS _
“Sizden asla vazgecmeyecegim. ™ Egitim programlart alanimin onciisiidiir.
. Kendisini gelistirmesi i¢in firsatlardan bahsetme . e . e e
4 | Firsat mesaji ______ Sizin icin ... bir firsattr. » > | ERTURK YevtAzs.ek ‘Diizenli egitim durur.nla;:z{mn tumudur
Ogretmenin ne yapmali - Ogrenci beklentileri Egitim programi kavrami yerine “YETISEK
5 | Diisiinme mesaji * Sizi dinleyecegim, sizden ogrenecegim... ...
... igin sizden de aymsini isteyecegim. “Yetisekler, ogrencide gozlenmeye karar verilen
. hedef ve davranislari, onlarin igerikle baglantisini,
o 3 | SONMEZ egitim ve sinama durumlarini kapsar.”
Duygular ve Ogrenme .
= — Egitim programi kavrami yerine “YETISEK”
*
a | Korku : Oncelikli gereksznm_z (_gu‘\‘/enllktzr., ;
Hayatta kalma tepkisi “Savas ya da kag!
* Beyindeki duygusal merkez,
b | Stres bilissel merkezi kontrolii altina alir.
* 0g ket I lur. 0y . . .
- ETENREYE WL VTN O Egitim Programlar Tiirleri ( Tanimlara Gore )
¢ | Dalga gecilme zorbalik Tiim dikkatlerini 6grenmeye veremezler.
a | Beceri seviyesi Utanma duygusu 1) Ongoriisel | 2)Tammlayici (betimsel) | 3) Ongoriisel- tanimlayic
iizerindeki zorluk Giilting duruma diisme endisesi —
Ogrencinin basariy1 Regete gibi Cogunlukla o
e | hayal etmemesi veya Daha ¢ok égrenme istegi yok. neyin olmasi edinilmis yasantilara Iki anlayisi da
arzulamamamsi gerektigini (gecmise) kapsar
ele alir vurgu yapar

Zihin Temelli Egitim icin U¢ Temel Unsur

1) Duygusal Iklim ve Iligki

2) Rahatlatilmis Uyaniklik ve Karmasik Deneyimde Ogretim

3) Derinlestirmedir.

Egitim Programinin
“Ne Olduguna” ( Nedir? ) Iliskin Yorumlar:

Farklilastirilmis Ogretimi
Planlama Asamalar

1) FOY’iin temel standartlart dersin kazanimlarina giore belirlenir.

HEWITT DEMEUSE - ELLIS OLIiVA
STRAUVEN
ORNSTEIN - | “Bir kisinin egitim programi kavrami ne kadar keskin
HUNKINS ve netse ogrenme-ogretmeyle iligkili faktorleri yok
sayma ve gozden kagirma egilimi o kadar biiyiiktiir.”

2) FOY'iin igerigi; bilgi ve becerileri biitiinciil kazandiracak sek. Yapilandirilir.

3) Ogrencilerin neyi bildikleri ve neleri 6grenmeleri gerektigi belirlenir.

4) Bilgi ve beceriler ile bunlart kazanmalari igin neler gerektigini belirlenir.

5) Ogrencilerin bildiklerini gostermelerine firsat saglanir.

Egitim Programinin Yapisi
(Bir programin birbiriyle iliskili 4 6ge tizerine kurulu yapis1 vardir)

PROGRAM TURLERI PROGRAM GELISTIRME

GIRIS

1. Amag/hedef (nicin)

2. Icerik (ne)

3. Ogretme-6grenme siireci (nasil)

4. Olgme ve degerlendirme (ne kadar)

Program Gelistirme

EGITIM ‘in Tanimi yapar
“Egitim, en genel anlamiyla bireyi kiiltiirel yasama hazirlayan tiim
sosyal siiregleri icerir. der.

GUTEK

Program Tiirlerine Iliskin Yapilan Simiflandirmalar

Egitim Programlarinin
Sekillenmesini Etkileyen Onemli Etmenler

1) Toplumun ulagmak istedigi genel hedefler

2) Hiikiimet politikalart

3) Birey ve toplumun gereksinimleri ve bu gereksinimlerdeki degisim

4) Bilimsel ve teknolojik gelismeler ...

1 | EISNER a) Actk b) Dolayli  ¢) Ortiik  d) Ihmal edilen
a) Resmi b) Uygulamadaki  c) Ortiik

2 | POSNER d) Ihmal Edilen e) Ekstra

3 | CRAWFORD a) Yazili  b) Ogretilen ¢) Test edilen

4 | ENGLIiSH a) Resmi  b) Resmi olmayan c) Ortiik
a) onerilen  b) yazili c) ogretilen d) desteklenen

5 | GLATTHORN e) test edilen f) ogrenilen g) ortiik

SONMEZ ve a) resmi yetisek  b) ortiik yetisek
6 ALACAPINAR | © karsit yetisek  d) ek yetisek.
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Program Tiirleri PROGRAMA SUREKLILIK KAZANDIRILMASI
1 | RESMI Resmi metinlerde agikga belirtilen bi¢imdedir.
Orn: MEB'in_gelistirdigi programlar Programln Siuirekli Gellstlrllmesmm
2 | UYGULAMADAKI Resmi programin uygulanisinda ortaya ¢ikar. Temel Gerek(}e]eri Nelerdir?
3 | TEST EDIiLEN Ogrenmeleri kapsayan program tiiriidiir.
4 | ORTUK Resmi / formal program disindadur. (informal) 1) Degisimin kaginilmazlig
5 | IHMAL EDILEN Resmi programda var ama uygulamaya konmaz! 2) Gereksinimlerin cesitlenmesi
Okulun disinda yapilmasi planlanmis her tirlii
6 | EKSTRA d . kinlikleri iceri . .
eneyim ve etkiniikiert icerr. _ 3) Programin dinamik bir yapida olmasi
7 | DESTEKLENEN Programin ' deste'klenmeSl igin  saglanan
kaynaklari igeren bir programdir. . .
Bilim insanlart ya da meslek kuruluslarinca PROGRAM DEGERLENDIRME
-- ; hazirlanan program tiiriidiir. Giri
8 | ONERILEN Orn: Tiirk Egitim Dernegi (TEDMEM, 2015) g
“Ulusal Egitim Programi 2015-2022"
SONMEZ tarafindan olusturuldu. 00 a5 gra.Q
& ?
9 | KARSIT Resmi programn  hedeflerinin tam  karsitin Egitimde niteligin artirllmasinda Neler Etkilidir?
savunanlari yetistirme amaghdir. . ] o ]
1) Cagin gereklerine uygun programlarin gelistirilmesi
Program Tiirleri 2) Amaglara uygun égretim etkinliklerinin planlanmasi
(Egitim Programlariyla Ilgili Bir Diger Siniflandirma) ve uygulanmasi
Kurum i¢i ya da kurum disi tiim etkinlikleri kapsar.
Cele (Milli Egitim Bakanlhiginda /egitim kurumlarinda) B . . o B .
1| Egitim P. * En genel programdir. Program Degerlendirmenin Amaci ve Islevi Nedir?
* Diger programlarin ¢ercgevesini olusturur. - Ne degerlendirilecek?
Ogrenme-égretme  etkinliklerinin ~ planlanmast ~ ve - Nigin ve nasil degerlendirilecek?
2 égretim P. uygulanmasini kapsar. 1 | BARNES - Kim / kimin icin degerlendirilecek?
* Egitim programi i¢inde yer alir. - Nerede degerlendirilecek?
— - - Ne zaman degerlendirilecek?”
Ogretim progranmindaki ders ya da kursun amaglarini, . S
3 | Ders P. iceriklerini, — ogrenme-ogretme ve  degerlendirme 2 - Programn istenen davrans degisikligini
stireglerini kapsar. ERTURK gerceklestirmekte basarili olup olmadigimin belirlenmesi.
* Je ice yiiriitiilen bir siirectir.
L. . . 3 | VARIS * Degerlendirme bir program gelistirme faaliyetinin
PROGRAM GELISTIRME SURECI onemli bir asamasidir / Siirekli bir yoniinii olusturur.
Belirli bir amag dogrultusunda yapilan incelemelere dayali
Egitim Program Nedir? 4 | POSNER olarak programin degerinin belirlenmesidir.
. - Gelistirme ve bilgiye katku siirecini temsil eder. 5 ORNSTEIN B ir k.ar.m hakkinda karar vermek icin bilgi toplama
1 | HEWITT - Egitim siireclerinin planli ve sistemli olmalarini saglar. - HUNKINS | sirecidir.
- Duragan olamaz! 6 | OLIVA Bilimsel temelleri olan bilgi toplama siirecidir.
: - Dinamik olmalar: gerekir - - - - -
2 _(:{l;l\lJVSEIE;SN - Ulasilmaya cahisilan bir hedef degildir. ; WILES - fbfffi;a:n degerlendirme cesitli ¢alismalari kapsayan bir
- Bir yolculuk olarak diisiintilmesi gerekir. BONDI ehr
. Egitim programimin égeleri arasindaki dinamik iliskiler Bir programin degerini , yararlhihigini ya da bireye, gruba,
3 | PEMIREL biitiiniiniidiir. 8 | MELROSE hizmet sunulan kuruma uygunlugunu belirleme siirecidir.
Egitim Programinin Ogeleri
a) Hedef (amac) b) icerik Program Degerlendirme (Tarihi Siirec)
¢) dgretme-6grenme siireci d) 6l¢me ve degerlendirme ik degerlendirme galismalari
( Pr(}gram ge/z\s‘tu‘me bir a,yama/l streg tir.) Ogrenci basarllarlmn belirlenmesi amamyla yapllmlstlr.
ETKIiLI BIR PROGRAM GELISTIRME: } .
Program Degerlendirme
o wele . . o ir?
Tiirk Egitim Sisteminde Program Baglam Nedir?
DEMIREL tarafindan gelistirilen Bir olay veya durumun iligkiler oriintiistidiir.
Elklektik (se¢meci) bir anlayist iceren (Sosyal, kiiltiirel, cografi,ekonomik, siyasal,tarihsel, psikolojik)

Program modeli temel alinmistir.

PROGRAM DEGERLENDIRME SURECI

Program Gelistirme Siireci ( Asamalari )

1) Planlama

Program Degerlendirme Siireci

4) Degerlendirme

2) Tasarlama

5) Programa Siireklilik Kazandirma

3) Deneme

Program deg. yaklasimlarindan ve modellerinden bagimsiz
Bu siirecin agsamalarini 3 (iig) asamayr iceren bir bakis agisi

1) Planlama 2) Uygulama  3) Degerlendirme

YUKSEL -
SAGLAM

Program Gelistirme Siireci ( Asamalari )

Degerlendirmeyi yiiriitecek degerlendirmeci kim olmahdir?

Gereksinim belirleme (ihtiyag analizi)
1| TYLER TYLER tarafindan giindeme getirildi.
Bireyleri giidiileyen en temel sey gereksinimlerdir.
2 | MASLOW | Goreksinimler prog. gelistirilmesi siirecine kaynaklik eder.

I¢ Degerlendiriciler
Programin I¢inden Kis.

Di1s Degerlendiriciler
Projeyle Ilgisisiz Bagimsiz Kisiler




